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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Директор Организации обязан:
1. Соблюдать при исполнении трудовых обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Тульской области, нормативных правовых актов муниципального образования город Новомосковск, устава Организации, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов, трудового договора.

2. Обеспечивать эффективную деятельность Организации и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Организации.

3. Обеспечивать планирование деятельности Организации с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

4. Обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Организации, а также имущества, переданного Организации в оперативное управление в установленном порядке.

5. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Организации.

6. Обеспечивать работникам Организации безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями.

8. Обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка.

9. Требовать соблюдения работниками Организации правил внутреннего трудового распорядка.

10. Обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами с работниками Организации.

11. Не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением своих трудовых обязанностей.

12. Обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и предупреждению чрезвычайных ситуаций.

13. Обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации.
14. Обеспечивать организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского, налогового и статистического учёта, а также своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности в установленном порядке.

15. Своевременно информировать Работодателя о начале проведения проверок деятельности Организации контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Организации к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Организации. 

16. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся, работников, сохранности имущества Организации (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Организации, если Организация несет ответственность за сохранность этого имущества). 

17. Осуществлять деятельность Организации в соответствии с законодательством об образовании.

18. Осуществлять материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами.

19. Предоставлять в установленном порядке ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования.

20. Осуществлять разработку и утверждение образовательных программ Организации.

21. Осуществлять разработку, утверждение и согласование в установленном порядке программы развития Организации.

22. Осуществлять прием обучающихся в Организацию.

23. Осуществлять индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.

24. Использовать и совершенствовать методы обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения.

25. Проводить самообследование, обеспечивать функционирование внутренней системы оценки качества образования.

26. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Организации.

27. Создавать условия для занятия обучающимися физической культурой и спортом.

28. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Организацией.

29. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников, направленных на улучшение работы Организации и повышение качества образования.

30. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе. Принимать меры к устранению причин и условий возникновения конфликтных ситуаций в Организации.

31. Содействовать деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации.

32. Обеспечивать создание и ведение официального сайта Организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

33. Обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Организации.
34. Обеспечивать достижение установленных ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Организации со средней заработной платой в Тульской области.
35. Предоставлять информацию Работодателю по вопросам деятельности Организации.

36. Предоставлять Работодателю отчёты о результатах работы Организации за отчетный период.

37. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений. 

38. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации при обработке персональных данных работников Организации.

39. Обеспечивать соблюдение правил ведения и хранения трудовых книжек работников Организации.

40. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

41. Вносить своевременно изменения в учредительные, организационно-распорядительные документы и локальные нормативные акты Организации при изменении законодательства Российской Федерации.

42. Обеспечивать своевременное выполнение локальных актов Работодателя.

43. Осуществлять при расторжении настоящего трудового договора передачу дел Организации вновь назначенному руководителю в установленном порядке.

44. Представлять в случае изменения персональных данных в течение 10 календарных дней соответствующие документы Работодателю.

45. Информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам.

46. Представлять Работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
47. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Организации. 

48. Соблюдать трудовую дисциплину. 

49. Выезжать в служебные командировки за пределы муниципального образования город Новомосковск только на основании приказа Работодателя.

50. Являться к Работодателю по его письменному или устному распоряжению для обсуждения деятельности Руководителя или Организации.

51. Бережно относиться к имуществу Организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Организации, если Организация несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников. 

52. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима.

53. Обеспечивать выполнение правил пожарной безопасности.

54. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

